
1.介護職（介護福祉士）：月額\201,000/（無資格）：月額\186,000
　夜勤5回実施した場合の介護福祉士総支給額：月額\239,000～
２.生活相談員：（社会福祉主事）：月額\206,000　/（介護福祉士）：月額\211,000
３.介護支援専門員：月額\225,500　※定年なし
４.看護師：月額\226,500/准看護師：月額\210,000
５.機能訓練指導員：月額\223,000
６.事務（掃除、利用者送迎、食事介助含む）：月額￥178,000
7.調理：調理師　月額￥179，000　調理員：\177,000 栄養士：\181,000
◆各種手当（別途、上記金額に加えて支給）夜勤手当\4,000(回）、交通費上限\18,000（駐車場無料）、扶
養手当、住宅手当\10,000 ◆賞与あり（年２回）(※昨年度実績：3ヶ月分）　◆昇給あり　◆退職金制度あり
【パート】
1.介護職1040円、2.介護補助955円、3.介護福祉士1130円、４看護師1300円、5.准看護師1150円、6.機
能訓練指導員1150円、７．経理事務（掃除、利用者送迎、食事介助含む）1020円 ８調理師１０００円、調理
員９６０円
◆各種手当（別途、上記金額に加えて支給）夜勤手当\4,000（回）、交通費上限18,000（駐車場無料）、扶
養手当
◆就職祝金として会社規程により10万円を勤務時間数で割った金額を支給する。
◆賞与あり　勤務日数、成績などを考慮し支給する　昨年実績：賞与月数計３か月分

※問い合わせ先　TEL：095-850-3342　担当者：坂井
会社訪問の可否　（可・不可）◆

んだ月数回の勉強会と、資格取得で支援します。 しい毎日が送れます。私たち職員と一緒に、

高齢者の方々の生活を支えていきませんか？

大歓迎です。職員は20～60代まで年齢層は幅広 Ｑ:学生さんへ

く活躍しており、明るく、アットホームな職場で 介護の仕事はとてもやりがいがあり、高齢者

す。一緒に学んでいきましょう。カリキュラムを組 の方々と関わることができるので、とても楽

介護技術の習得や様々な知識を学び、それを

【人事担当者からのメッセージ】 仕事で生かすことができているので、勉強し

介護に未経験の方でも、介護に興味のある方なら てきてよかったと思っています。

Ｑ:学生時代にしていて良かったと思うことは？

２年度

1 1
3

周りの環境に恵まれており、施設内の雰囲気
３年度 介護職

◆ 新卒者の採用実績（大学、短大、高専、高卒、専修等）
に立つ仕事がしたいと思い就職を決めました。

年度 職種 採用数 職種 採用数 合計
Ｑ:入社後の会社の印象は？

3
も良く、定期的な勉強会や職員研修に力を入

4年度 事務職
れているところに魅力を感じました。

＊育児休業・介護休業有＊職員懇親会有（6ヶ月に1回）

＊資格取得支援制度、ｷｬﾘｱｱｯﾌﾟ制度、ﾒﾝﾀｰ制度あり
高齢者の方々と接することが好きで、学生時

＊新人研修（3ヶ月以内）未経験者向けﾏﾝﾂｰﾏﾝ制度あり
代に参加したボランティアを通じて、人の役

＜先輩からのコメント＞

＊ｼﾌﾄ制なので子供の学校行事や希望休等の対応可能です
＊食事代無料＊制服貸与有＊永年勤続表彰制度（10年以上）

・お年寄りが好きで、高齢者に対して思いやりと尊敬の気
持ちをもって接することのできる方
・協調性がありチームの一員として、自分の仕事に責任を
持って取り組むことのできる方

過ごしていただけますよう、心を込めて支援致します。

◆ 資本金 2300万円
◆ 年間売上高 2億5千9百万円
◆ 会社の特色（事業内容・経営方針・会社PR等）

緑あふれる光風台に佇む、自然のやすらぎに癒される介護
施設です。ご利用される皆様に、これから歩んでいただく
人生のﾊﾟｰﾄﾅｰとして、ふれあいを大切にして、穏やかに

◆ HP http://www.kouseilife-nagasaki.net/
◆ E-mail kouseilife-nagasaki@tuba.ocn.ne.jp

厚生ライフ長崎　採用情報・PR資料

◆ 所在地 長崎県長崎市鳴見台１丁目２８－１１
◆ 代表者名 坂井　靖夫

会社概要

求める人材

採用情報

魅力情報、福利厚生

職員研修（排泄介助）
毎月テーマを決め定期的に行っています。


